
 

 

 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ของ 

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 

 

 



บทนาํ 
ตามที่สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้ดำเนินการ จัดการ

ความเสี่ยงตามแผนการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น 

สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ มาตรการเพ่ือ
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

๑. สายงานอำนวยการ 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

๓. สายงานจราจร 

๔. สายงานสืบสวน 

๕. สายงานสอบสวน 

โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุก กิจกรรม และได้
ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม เพื่อให้บุคคล ทั่วไปสามารถเข้าถึงและติดตาม
การดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment: ITA) สถานีตำรวจนครบาล    
ชนะสงคราม 

 
 
 

 

     พันตำรวจเอก  
                                 (นิพนธ์ นิธิการุณย์เลิศ)  
             ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
สถานตีำรวจนครบาลชนะสงคราม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1.ฝ่ายอำนวยการ 

มาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 

๑. คณะกรรมการพิจารณาความดี 
ความชอบ โดยยึดผลกาประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือ
ตามลำดับคะแนนประเมิน และมี
การเปิดเผยคะแนน 
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

- กำหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางที่ 
กองบัญชาการตำรวจนครบาลหรือสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติกำหนด 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนโดยให้ ผกก.เป็นประธาน และระดับ สว.ขึ้นไป 
เป็นกรรมการ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและประกาส 
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีได้รับทราบทั่วกัน 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
-ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไว้ในที่ 
เปิดเผยและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีได้รับทราบ 
ทั่วกัน 
- ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี ๒๕๖๘ 
เป็นไปตามระบบคุณธรรมมีการพิจารณาความดี 
ความชอบตามลำดับผลคะแนนประเมิน และผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัทำคำสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมการพจิารณาการเลือ่นขั้นเงนิเดอืน 

 



2.ฝ่ายปอ้งกนัปราบปราม 
มาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 

๑. กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
พร้อมทั้งวาง แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 
ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยี 
มาช่วยในการป้องกันการรับสินบน เช่น การใช้กล้อง 
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

-มีการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- บรรลุเป้าหมาย 

2. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจงปล่อย 
แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุมปล่อยแถว 
สายตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่ 
สายตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับ 
การปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม และให้สายตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้งก่อน 
ออกปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติ 
เมื่อฏิบัติงานเสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วย 
ทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการ 
ปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออกปฏิบัติงาน 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสายตรวจ 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 



 ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.นพินธ ์นธิกิารณุเลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม  

ประชมุปลอ่ยแถวสายตรวจ กำชบัการปฏบิัตหิา้มเรยีกรบัสนิบนจากผู้กระทำความผดิ และในการปฏบิัตงิานทกุครั้งใหม้ ี

ความพรอ้ม และเปดิกลอ้งประจำตวัของแตล่ะนายทุกครั้ง เพอืใหส้ามารถมีการตรวจสอบได้ พรอ้มทัง้ กำชบัการปฏบิตัิตอ่ 

ประชาชนโดยเทา่เทยีม ไม่เลอืกปฏบิตัิ 

 

 

 



3.ฝ่ายจราจร 
มาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 

-หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว 
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือ 
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการออก 
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว กำชับการ
ปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและบันทึก
การปฏิบัติ 
ทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

- บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.นพินธ ์นธิกิารณุยเ์ลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม ประชมุสายตรวจจราจรเปน็ประจำทกุเดอืนเพื่อ กำชบัไมใ่ห้มกีารเรยีกรบัสนิบนในขณะ 

ปฏบิตัิหนา้ที ่และใหป้ฏบิตัิตามกฎหมายโดยเครง่ครดั ไมเ่ลอืกปฏบิตัหิา้มมีการเรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัหินา้ที่และปฏบิตัติอ่ประชาชนดจุญาตมิิตร 

 

 

 

 



4.ฝ่ายสบืสวน 
มาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 

-รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชมุชี้แจงการ 
ปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการ 
เรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลก 
กับการปล่อยตัว หรือรับโทษน้อยลง ให้ 
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว 
และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก 
ขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม 
ผู้ต้องหาโดยทันที 

-รองผกก.สส. ประชุมกำชับการปฏิบัติทุก
สัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหา 
-เจ้าหน้าที่สืบสวนต้องติดตั้งกล้องประจำตัว
และเปิดใช้ 
งานทุกครั้งขณะปฏิบัติหน้าที่ อย่างน้อยชุดละ 
1 นาย 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

- บรรลุเป้าหมาย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

                     

 

พ.ต.อ.นพินธ ์นธิกิารณุยเ์ลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม ประชมุชี้แจง 

การปฏบิตัิแก่เจา้หนา้ทีช่ดุสบืสวน กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที่ กำชบั ใหป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และไม่ใหม้ีการเรยีกรบัสนิบน 

จากการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยเดด็ขาด 



5.ฝ่ายงานสอบสวน 
มาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน กิจกรรม ผลการดำเนนิการ 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ ประชาชนรับทราบ 
ว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้ง 
ผลดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้ง 
ความทราบ อีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบ กำกับติดตามการการปฏิบัติ 
หน้าที่อย่างสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่ 
เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลง 
ลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวัน 
ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และ 
จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดใน 
การปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี ป้าย 
ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว 
ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอน
ต่าง ๆพร้อม 
กำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตามการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างสมํ่าเสมอ 
-จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ
ประชาชน 
-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพย์สินใน
การปล่อย 
ตัวชั่วคราว 

- บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 



ภาพกจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

       

พ.ต.อ.นพินธ ์นธิกิารณุยเ์ลิศ ผกก.สน.ชนะสงคราม ประชมุชี้แจงการปฏบิตัิงานแก่ขา้ราชการตำรวจทกุสายงาน กำชบัมิใหม้ีการเรยีกรบัสนิบนในขณะ 

ปฏิบัติหน้าที่ และให้ยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตำรวจ โดยมีการประชุมเป็นประจำ ทุกเดือน                                                
 

 
 
 
 
พันตำรวจเอก     

                                                                
         (นิพนธ์ นิธิการุณย์เลิศ) 

                                                            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลชนะสงคราม 
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